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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...IA.. Sig.¥ 

ruolo di questa Azienda con la Sitalifina di Coll. Rak. Saw... INE... 
nell’ultimo triennio per complessivi gg... AAu. . 

iC ¢$3) .dipendente di 

..si @ assentata. dal servizio 

.. per infermita temporaneamente: 

VIST.A.....1 ......-certificat.t. medic.). presentat.... dallA dipendente per gio AS. 

VISTO Ilart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 
. economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per.i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

“per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

s "ISTO Il’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti:. 

Wee ‘CONSIDERATO.c che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
byt dell’ Area Risorse Umane; 

“triennio, per cui . 

al. a) della ‘etribuzione, sion oa indennita pensi Lees con esdusione: di ogni ailing 
“compenso accessorio e per ulteriori gg al 50%; - = 

ape 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1A..Sig. i (Sift)... ...dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Gol... Yast... San. INES. _ si é assentat.A... 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicate: 

PRESO ATTO per ¢ ogni singolo episodio morboso delle ‘assenze precedentemente. usufruite nel 2" ws. 
1A... dipendente per'gg*..<.. di assenza‘dal servizio per infermita ha diritto <*> 

dal Ol of1g/2ora al ak 0/2000... retribuzione al we OPO ooo cco 

dal oo... ee 

dal «0.2.0... 

2: er 

dal woe. 

0 F) ne 

dal ..... 

dal oo... ee. 

dal a é stiswaeoe 

Cl te 

dal ees a 

Da sagen eagles san ene 

dal 2... 

al rove reer en erene cores eo ETAUZIQE i 

= | 

| OE, 100] 0) 0 7-2 (0) a = r= | 

= | en” A retribuzione i 

. -Petribuzione al oo... eee cece cee cee eee cee ece eee 

Jal oo... 4......2........ Fetribuzione al 

..al LL eteustone al... dal... ee. 

“7 OS C1051 0) 07-4 (0) 01 —S- | 

oy boo cectee cee eeeeeseeeee cece F@MIDUZIONG Al o.oo cle coe cec cee coc cee cee ces eeeeee les eee 

| eee ibuzi ' .. retribuzione al ......2....0.02 

wl lee Petripuzione al oo... 

Jal eee Petribuzione aloo gcc cee ccc eec eee eecceecee HES 

WBN eee gece cee eee eee cee eeeeP@HHDUZIONG Al oe. e oe cece cce cee cee eeeeee el 

DARE ATTO che il 1 Served ‘Traitement Economiico: del Parsonale b hai gid’ ‘comunicato la trattenuta 
al Centro Elaborazione’ ‘Stipendi, per il recupero. da effettuarsi, il quale. patgemere altresi, a Scttore 
Economico finanziario che'stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
Dott.ssa Maria peg"


